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INTENSIVIERTE PRUFAKTIVITATEN
FUR MEHR STAATSEINNAHMEN

In Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit, bedingt durch hohe Inflation, andauernde Kriegssitua-
tionen sowie den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, stehen Regierungen weltweit vor der
Herausforderung, ihre finanzielle Stabilitat sicherzustellen. In Osterreich sind die Prifungsorgane
der Finanzbehorden und der Gesundheitskasse nun verstarkt aktiv, um Gelder in die Staatskasse
zurlickzuholen. Dies geschieht vor dem Hintergrund einer Phase, in der Prifungen aufgrund der
Pandemie vorlibergehend ausgesetzt waren.

Es gibt verschiedene Kriterien, nach denen ein Betrieb zur Betriebsprifung (AuRenprifung)
oder zur gemeinsamen Prifung lohnabhangiger Abgaben und Beitrage (GPLB) ausgewahlt wird.
Oft erfolgt dies durch Zufallsauswahl oder aufgrund eines besonders langen Zeitraums ohne Pru-
fung. Immer haufiger werden jedoch auch Datenanalysen mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz, wie die
sogenannte Predictive Analytics, durchgefiihrt, um Betriebe zur Prifung auszuwahlen, bei denen
ein hohes Potenzial fur Nachzahlungen erwartet wird.

Bei ihren Prifungsaktivitaten nutzen die Prifungsorgane alle 6ffentlich und intern zuganglichen
Kanale, um die in der Buchhaltung und den Steuererklarungen dargestellten Sachverhalte auf ihre
Richtigkeit zu kontrollieren. Typische Prifungsfelder sind beispielsweise steuerfreie Umsatze, Vor-
steuerabzug, Vorratsbewertungen, Behandlung des Anlagevermogens, die Richtigkeit des Kassen-
systems und die private Nutzung betrieblicher PKWs anhand der Fahrtenbiicher. Beim Wareneinsatz
wird gepruft, ob dieser den branchenublichen Richtwerten entspricht. Ebenso wird untersucht, ob
die privaten Entnahmen aus dem Unternehmen die Lebenshaltungskosten decken konnen.

Ein ordnungsgemaR gefiihrtes Rechnungswesen und verstandlich dokumentierte Sachverhalte
sind die beste Grundlage fiir eine schnelle und reibungslose Abwicklung einer derartigen Prifung.
Selbstverstandlich stehen wir ECA-Steuerberater in dieser Situation unterstitzend an Ihrer Seite.

Die Partner der ECA Beratergruppe
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VORBEREITUNGSPHASE EINER
GEWERBLICHEN TATIGKEIT

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) zur einkommensteuer-
lichen Qualifizierung einer Gefliigelmast.

Der von der gegenstandlichen VwGH-Entscheidung betroffene
Unternehmer bzw. iw.F. Revisionswerber flihrte sowohl vor 2012
als auch in den Streitjahren (2012 bis 2015) eine Gefligelmast
als land- und forstwirtschaftlichen Betrieb. Im Jahr 2012 wurde
eine neue Stallung errichtet, was die mogliche Anzahl der gehal-
tenen Hihner mehr als verdoppelte. Im Jahr 2016 erklarte der
Revisionswerber flr die Jahre 2012 bis 2015 Einkiinfte aus Ge-
werbebetrieb und begriindete die Umqualifizierung der Einkinf-
te mit der Errichtung des neuen Stalles. Strittig war daher, ob der
Revisionswerber einen Strukturwandel vollzogen hat, der eine
Umaqualifizierung von Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft
zu Einklinften aus Gewerbebetrieb nach sich gezogen hatte.

Grundsatzlich kann eine Umqualifizierung von Einkinften aus
Land- und Forstwirtschaft zu Einkinften aus Gewerbebetrieb
flieBend oder sofort vollzogen werden. Fir den allmahlichen
Wandel bedarf es sowohl einer objektiven Uberschreitung der im
Bewertungsgesetz (BewG) festgelegten Hochstgrenzen der Hal-
tung von Nutztieren, als auch einen subjektiven Willen, eine ge-
werbliche Tatigkeit aufzunehmen. Flr einen sofortigen Struktur-
wandel sind eindeutige und erhebliche MalRnahmen erforderlich.

Strukturanderung nicht beabsichtigt

Der Revisionswerber erkldrte erst vier Jahre nach Errichtung der
Stallung Einkinfte aus Gewerbebetrieb. Dies begriindete er da-
mit, dass dem Unternehmer erst spater durch Zeitungslekttiren
und dem Hinweis eines Berufskollegen bewusst geworden sei,
dass seine Tatigkeit nicht mehr als Land- und Forstwirtschaft an-
zusehen sei. Das Finanzamt sowie das BFG vertraten daher die
Meinung, dass vom Revisionswerber keine Anderung der Betriebs-
struktur beabsichtigt gewesen sei. Vielmehr habe er den neuen
Stall errichtet, ohne die damit verbundenen steuerrechtlichen
Konsequenzen zu bedenken oder diese bewirken zu wollen. Die
Errichtung seivielmehr aus reinen Praktikabilitatsgriinden erfolgt.
Es fehlte demnach am subjektiven Willen zum Strukturwandel.

Tatsachlich gesetzte MalRnahmen relevant

Auch wenn der Revisionswerber keinen Strukturwandel der
Gefligelmast bewusst herbeifihren wollte, kann es objektiv
trotzdem dazu gekommen sein. Daher sind die tatsachlich ge-
setzten MaRnahmen relevant. Grundsatzlich ist die Errichtung
eines neuen Stalles und die damit verbundene Verdoppelung
der Produktionskapazitat eine MaRnahme, die dazu geeignet
ist, einen sofortigen Strukturwandel zu bewirken, wenn diese
Produktionskapazitat auch tatsachlich genutzt wird. Dies war
hier nicht der Fall. Es ist zwar 2013 eine deutlich erhohte Pro-
duktion erfolgt, 2014 und 2015 sind die produzierten Viehein-
heiten aber wieder stark zurtickgegangen. Die durch die Er-
richtung des Stalles neu geschaffenen Produktionskapazitaten
sind damit zu einem erheblichen Teil ungenutzt geblieben. Es
liegt daher kein sofortiger Strukturwandel vor, sondern eine
allmahliche wirtschaftlich notwendige Produktionssteigerung.

Entscheidung und Konsequenz fiir den Steuerpflichtigen

DieQualifizierungder Einklinfte aus dem Geflugelmastbetrieb war
wesentlich fir den Versuch um Festsetzung von Umsatzsteuer-
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gutschriften: Denn die Frist flr den Antrag auf Regelbesteuerung
in der Umsatzsteuer war versaumt und hatte nur Gber die Anerken-
nung des Geflligelmastbetriebs als Gewerbebetrieb aufgehoben
werden kénnen. Diesem Begehren wurde in einer Gesamtbeurtei-
lung der Umstande vom BFG und vom VwGH eine Absage erteilt.

> Fazit:
Die Zuordnung einer Tatigkeit zu einer Einkunftsart hat unter
Umstanden Bedeutung fir andere steuerliche Regelungen.
Sprechen Sie daher friihzeitig Uber beabsichtigte Ande-
rungen bei lhren Tatigkeiten zur Einkommenserzielung.

FINANZSTRAFRECHTLICHER
PRUFUNGSAUFTRAG IST KEINE
VERFOLGUNGSHANDLUNG?

Die Finanzstrafbehérde kann unter bestimmten Vorausset-
zungen Nachschauen und Priifungen im Sinne der Abgaben- und
Monopolvorschriften anordnen.

Von der Behorde ist in diesem Fall ein spezieller Prifungsauf-
trag vorzulegen. Eine solche finanzstrafrechtliche Prifung stellt
fir den Abgabepflichtigen eine Zasur dar, da dieser ab dann als
Verdachtiger oder Beschuldigter gefiihrt wird — samt den damit
verbundenen Rechten im Finanzstrafgesetz (FinStrG) und (bei
gerichtlichen Finanzstrafverfahren) in der Strafprozessordnung.

In einem Verfahren vor dem Bundesfinanzgericht (BFG) war
fraglich, ob dieser Prifungsauftrag ausreichend prazisiert war,
um vom Vorliegen einer Verfolgungshandlung auszugehen.
Dies hatte im konkreten Fall zur Folge gehabt, dass die Strafbar-
keit noch nicht verjahrt gewesen ware, da der Prifungsauftrag
den Eintritt der Verjahrung gehemmt hatte.

Geldstrafe wegen Abgabenhinterziehung

Im konkreten Fall handelte ein Abgabepflichtiger mit Grund-
stlicken, versteuerte die daraus erzielten Einkinfte jedoch we-
der im Jahr 2013 noch im Jahr 2014. Die Finanzstrafbehorde
ordnete daher eine Priifung nach dem FinStrG an, mit folgender
Begriindung: , Aufgrund [des] der Abgabenbehérde vorliegenden
Kontrollmaterials iiber Grundstiickankdufe und -verkdufe ab
dem Jahr 2011 und des Umstandes, dass diese Immobilienge-
schifte in den Steuererkldrungen des Verddchtigen nicht auf-
scheinen, besteht der Verdacht, dass der o.a. Steuerpflichtige die
Entrichtung von Immobilienertragsteuer bzw. Einkommensteuer
vermeiden wollte und somit die Verkiirzung der Abgaben billi-
gend in Kauf genommen hat.“

Der zustandige Spruchsenat verurteilte den Abgabepflichtigen
fir die Jahre 2013 und 2014 wegen Abgabenhinterziehung
und verhangte eine Geldstrafe. In der dagegen erhobenen
Beschwerde machte der Abgabepflichtige unter anderem die
bereits eingetretene Verjahrung geltend, die im konkreten Fall
finf Jahre ab Ablauf der gesetzlichen Erkldarungsfrist (30.6. des
Folgejahres) betrug.

Keine Verfolgungshandlung —
Einstellung des Verfahrens

Das BFG gab der Beschwerde Recht und stellte das Verfahren
wegen eingetretener Verfolgungsverjahrung ein, da der gegen-
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standliche Prifungsauftrag keine Verfolgungshandlung dar-
stellte und dadurch der Eintritt der Verjahrung nicht gehemmt
wurde. Als Verfolgungshandlung gilt jede nach aufen erkenn-
bare Amtshandlung u.a. eines Gerichts, einer Staatsanwalt-
schaft, einer Finanzstrafbehorde oder des BFG, die sich gegen
eine bestimmte Person als eines Finanzvergehens Verdachti-
gen, Beschuldigten oder Angeklagten richtet.

Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes
(VwGH) gelten als derartige Verfolgungshandlungen solche
Malnahmen, die nach ihrer Art und Bedeutung die Absicht der
Finanzstrafbehorde erkennen lassen, gegen eine bestimmte
Person den wegen einer bestimmten Tat bestehenden kon-
kreten Verdacht zu prufen. Der Handlung muss zu entnehmen
sein, welche Tat der betroffenen Person zur Last gelegt wird.

Um als Verfolgungshandlung zu gelten, hatte im konkreten
Fall der Abgabepflichtige im Prifungsauftrag genannt werden
mussen und der Prifungsauftrag Ausfihrungen darlber ent-
halten mussen, dass dem Abgabepflichtigen die Verkiirzung
der Einkommensteuer 2013 und 2014 angelastet wird. Das
Strafverfahren wurde durch den Prifungsauftrag somit noch
nicht anhangig und dieser konnte den Eintritt der Verjahrung
daher nicht hemmen.

Vielmehr wurde das Verfahren erst mit der Verstandigung des
Abgabepflichtigen von der Einleitung des Finanzstrafverfah-
rens am 21.3.2022 anhangig gemacht. Da zu diesem Zeitpunkt
jedoch bereits Verjahrung eingetreten war, war das Verfahren
einzustellen.

> Hinweis:

Wenn lhnen die Finanzstrafbehorde einen Priifungsauftrag
aushandigt, sollten Sie rasch die Beratung durch lhren Steu-
erberater in Anspruch nehmen. Es bestehen fiir Sie besondere
Pflichten, aber auch besondere Rechte, die Sie kennen sollten.

MITARBEITERPRAMIE SEIT 1.1.2024

Fiir das Kalenderjahr 2024 wurde die Mitarbeiterprdmie neu ein-
gefiihrt. Diese gilt als Verldngerung der Teuerungsprimie der Ka-
lenderjahre 2022 und 2023. Sie kann allerdings nur mehr unter
strengeren Voraussetzungen gewdhrt werden.

Im Gegensatz zu den Vorjahren muss die Mitarbeiterpramie in
vollem Umfang auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift
erfolgen. Die Gewahrung unterliegt daher im Vergleich zur
Teuerungspramie strengeren formalen Voraussetzungen.
Die Mitarbeiterpramie gibt dem Arbeitgeber die Moglichkeit,
bis zu EUR 3.000,00 pro Arbeitnehmer lohnabgabenfrei zu ge-
wahren.

Die Zulagen und Bonuszahlungen fiir Arbeitnehmer, die auf
Grund der Teuerung zusatzlich im Kalenderjahr 2024 geleistet
werden, sind bis zu EUR 3.000,00 pro Jahr steuer- und beitrags-
frei, wenn die Zahlung auf Grund von Kollektivvertragen oder
Betriebsvereinbarungen, die auf Basis einer kollektivvertrag-
lichen Ermachtigung abgeschlossen wurden, erfolgt. Wenn
kein Betriebsrat gebildet ist oder werden kann, weil der Be-
trieb zu wenig Arbeitnehmer umfasst, kann die Zahlung auf

Im Wandel der Zeit gut beraten.

Grund einer vertraglichen Vereinbarung der Arbeitgeber fiir
alle Arbeitnehmer vorgenommen werden. Unternehmen, die
einem Arbeitgeberverband, wie etwa der Wirtschaftskammer,
angehdren, konnen die Mitarbeiterpramie nur dann lohnab-
gabenfrei auszahlen, wenn dies im Kollektivvertrag fir 2024
vorgesehen ist. Bei Fehlen eines Kollektivvertrags sowie eines
Arbeitgeberverbands und existiert kein Betriebsrat, kann durch
eine Vereinbarung fir alle Arbeitnehmer auch eine begtinstigte
Mitarbeiterpramie gewahrt werden.

Weiters muss es sich bei der Mitarbeiterpramie um eine zu-
satzliche Zahlung handeln und darf dem Arbeitnehmer bisher
noch nicht gewahrt worden sein. Dies ist vor dem Hintergrund
zu sehen, dass die Mitarbeiterpramie erhohte Ausgaben durch
die Teuerungswelle ausgleichen soll. Es darf daher auch keine
Bezugsumwandlung vorliegen. Bisher gewdhrte Teuerungspra-
mien aus den Kalenderjahren 2022 und 2023 sind hingegen un-
schadlich. Sofern ein Kollektivvertrag keine konkreten Vorgaben
vorsieht, ist die Hohe nach objektiven Kriterien, wie etwa die Wo-
chenstunden pro Mitarbeiter, zu bestimmen.

Werden im Kalenderjahr 2024 sowohl eine Gewinnbeteiligung
als auch eine Mitarbeiterpramie ausbezahlt, sind diese mit
einem Betrag von insgesamt EUR 3.000,00 pro Jahr begrenzt.

> Tipp:
Wenden Sie sich bitte unbedingt an unsere Personalverrech-
nungsabteilung, wenn Sie planen, auch 2024 ihren Dienst-
nehmern zusatzliche Pramien zukommen zu lassen.

UNENTGELTLICHE ARBEITSKLEIDUNG
ALS EIN GELDWERTER VORTEIL?

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte iiber die Qualifizierung
von unentgeltlich iiberlassener Arbeitskleidung als Vorteil aus
einem Dienstverhiiltnis zu entscheiden und hier einen sehr stren-
gen Mafstab angesetzt.

Zu Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit zahlen alle Bezu-
ge und Vorteile aus einem Dienstverhaltnis. Auch Kleidung ist
von dieser Bestimmung erfasst, wobei hier die Kostenerspar-
nis des Dienstnehmers im Vordergrund steht. Diese entsteht
dadurch, dass der Dienstnehmer seine Arbeitskleidung nicht
selbst kaufen muss.

Sobald eine Dienstkleidung keinen Wiedererkennungswert
nach aulen hat (groRfldchige Logos) und sich auch fur den pri-
vaten Gebrauch eignet, ist diese als geldwerter Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis zu qualifizieren und damit der Lohnsteuer
und den Sozialabgaben zu unterziehen.

> Hinweis:

Handelt es sich bei der iiberlassenen Kleidung jedoch um
typische Berufskleidung, zahlt deren Wert nicht zu den Ein-
kiinften aus nichtselbststandiger Arbeit und ist nicht den
Lohnabgaben zu unterziehen. Bei typischer Berufskleidung
handelt es sich um solche, die sich nicht fiir die Nutzung im
Rahmen einer privaten Lebensfiihrung eignet. Dies ist insbe-
sondere bei Schutzkleidung oder einer Art Uniform gegeben.
Als Beispiel fir Uniformen ist die Polizeiuniform oder die Mi-
litarkleidung zu nennen.
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SPENDENBEGUNSTIGUNG FUR VEREINE

Mit dem Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 (GemRefG 2023)
wurde die Spendenabsetzbarkeit auf weitere gemeinniitzige Or-
ganisationen ausgeweitet und das Verfahren zur Erlangung der
Spendenbegiinstigung vereinfacht.

Das Gemeinnutzigkeitsreformgesetz 2023 trat mit 1.1.2024 in
Kraft und sieht vor, dass alle Zwecke einer Organisation, die als
gemeinnutzig oder mildtatig anzusehen sind, spendenbeglins-
tigt sind. Damit werden jene Organisationen, die unentbehr-
liche Leistungen fir die Gesellschaft erbringen, unterstitzt.

Grundsatzlich kénnen Spenden von Steuerpflichtigen nur dann
als Betriebs- bzw. Sonderausgabe steuermindernd abgesetzt
werden, wenn diese Spenden an eine im Gesetz genannte Kor-
perschaft oder an eine Organisation geleistet werden, die einen
steuerbeglinstigten Zweck verfolgt, welcher durch einen Spen-
denbeglinstigungsbescheid nachgewiesen wird. Das Gesetz
nennt explizit Universitaten, Museen oder Feuerwehren als
spendenbeglinstigte Korperschaften.

Im Hinblick auf die nicht im Gesetz erwahnten Korperschaften
war bisher darauf abzustellen, ob die Organisation einen im
Gesetz taxativ als spendenbeglinstigt aufgezahlten Zweck ver-
folgt. Die Regelungen sahen dabei keine generelle Anknlpfung
an die Gemeinnutzigkeit im Sinne der Bundesabgabenordnung
(BAO) vor, sondern spezielle Zwecke. Nur fir den Bereich der
Mildtatigkeit gab es bereits eine allgemeine Ankniipfung an die
BAO. Mit dem GemRefG anderte sich dies. Spendenbeglinstigte
Zwecke sind seitdem alle, die als gemeinnitzig oder mildtatig
im Sinne der BAO anzusehen sind.

Erlangung der Spendenbegiinstigung

Das Verfahren zur Erlangung der Spendenbeglinstigung muss
weiterhin durch einen Antrag eingeleitet werden. Das heif3t, es
besteht kein Automatismus, dass die Verfolgung gemeinnutziger
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oder mildtatiger Zwecke auch zur Spendenbeglnstigung fuhrt.
Im Hinblick auf die Beantragung der Spendenbeglinstigung
genligt es nun aber, dass die Organisation die allgemeinen Vor-
aussetzungen einer gemeinnutzigen oder mildtatigen Organi-
sation im Sinne der BAO erfullt und seit mindestens zwolf Mo-
naten dem beglnstigten Zweck dient. Dies stellt insofern eine
Erleichterung dar, als die Frist vormals drei Jahre betrug.

Weiters darf innerhalb der letzten zwei Jahre keine Verurtei-
lung wegen einer gerichtlich strafbaren Handlung oder eines
vorsatzlichen Finanzvergehens vorliegen. Werden von der be-
glinstigten oder potenziell beglinstigten Organisation straf-
bare Handlungen gesetzt, stellt dies ein Hindernis fur die Spen-
denbeglinstigung dar.

Ebenso wenig dirfen Entscheidungstrager oder Mitarbeiter
wegen strafbaren Handlungen, die nach dem Verbandsverant-
wortlichkeitsgesetz der Korperschaft zuzurechnen sind, rechts-
kraftig verurteilt worden sein.

Zuerkennung mittels elektronischem Formular
Anstatt der erforderlichen Bestatigung durch einen Wirt-
schaftsprifer ist die bescheidmaRige Zuerkennung der Spen-
denbeglinstigung fir kleinere Organisationen nunmehr mit-
tels eines elektronischen Formulars zu beantragen, welches
vom steuerlichen Vertreter der Einrichtung via FinanzOnline an
das Finanzamt zu Ubermitteln ist. Nur in jenen Fallen, in denen
eine gesetzliche oder satzungsmalige Pflicht zur Abschluss-
prifung vorliegt, ist auch weiterhin eine jahrliche Bestatigung
des Wirtschaftsprifers erforderlich.

> Hinweis:

Sollten Sie die Beantragung der Spendenbegilinstigung in
Erwagung ziehen, empfehlen wir Ihnen die friihzeitige Pla-
nung und umfassende Beratung, da neben verfahrensrecht-
lichen Fragestellungen auch steuerliche Fragen zu l6sen
sind.
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